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Код и наименование направления подготовки, профиля:  

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) Стра-

тегическое управление социально-экономическим развитием территории (государства, 

региона, муниципального образования). 

Квалификация (степень) выпускника: магистр. 

Форма обучения: заочная, очная 

 

Цель освоения дисциплины:  

Целью учебной дисциплины является содействие государственной политике обес-

печения занятости инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Дисциплина «Организация рабочего места инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

- владение организационными способностями, умением находить и принимать орга-

низационные управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях (ПК-2); 

 

План курса: 

Тема 1. « Основные термины и рекомендации по организации деятельности, 

связанной с созданием и обустройством рабочих мест для инвалидов « 

Термин «инвалидность», термин «рабочее место», специальные рабочие места для 

трудоустройства инвалидов (характеристика, специфика проектирования и организации),  

 

Тема 2. «Направления действий работодателя по созданию специальных усло-

вий труда для работника с инвалидностью» 

 Изменение режима (графика) работы:  

Изменение правил внутреннего распорядка:  

Обеспечение доступности здания, служебных и бытовых помещений в организации:  

Установка специального оборудования, дооснащение (модернизация) или приспо-

собление существующего:  

 

Тема 3. « Рекомендации Федерального казенного учреждения «Главное бюро 

медико-социальной экспертизы» по вопросам содержания работ, связанных с созда-

нием и обустройством специальных рабочих мест для инвалидов»  

Ограничения к труду, как один из критериев установления инвалидности;.  

ограничения для представителей 1, 2 и 3 группы инвалидности;  

рекомендации о противопоказанных и доступных для инвалида условиях и видах 

труда в соответствии с его индивидуальными возможностями на основании приказа Мин-

здравсоцразвития РФ от 04.08.2008 № 379н «Об утверждении форм индивидуальной про-

граммы реабилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации ребенка-

инвалида, выдаваемых Федеральными государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы, порядка их разработки и реализации» в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида (далее – ИПР) в разделе «Мероприятия профессиональной 

реабилитации»  

 



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Текущий контроль осуществляется в форме  

Формой промежуточной аттестации является зачет. 

 

Этапы формирования компетенций: 
Код компетен-

ции 
Содержание компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

ПК - 2 владение организационными 

способностями, умением нахо-

дить и принимать организацион-

ные управленческие решения, в 

том числе и в кризисных ситуа-

циях 

Знать: 

Основные термины, применяемые нормативные акты и 

рекомендации о показанных условиях труда для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Уметь: 

учитывать специфику организации деятельности, свя-

занной с созданием и обустройством рабочих мест для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

 

Владеть: методами анализа, способностью к планиро-

ванию и организации профессиональной деятельности. 

 

Основная литература:  
1. Адаптивная физическая культура в практике работы с инвалидами и другими маломобильными 

группами населения [Электронный ресурс]: учебное пособие/ С.П. Евсеев [и др.].— Электрон. 

текстовые данные.— М.: Советский спорт, 2014.— 304 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/40766 — ЭБС «IPRbooks» 

2. Захарова Н.А. Инвалидность [Электронный ресурс]: порядок признания, социальная защита и 

поддержка/ Захарова Н.А., Шашкова О.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр 

Медиа, 2014.— 106 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27478 — ЭБС «IPRbooks» 

3. Шашкова О.В. Инвалидность. Порядок признания, льготы, компенсации, социальная защита 

[Электронный ресурс]/ Шашкова О.В.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону: Феникс, 

2013.— 93 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19221.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Шашкова О.В. Инвалиды. Права, льготы, поддержка [Электронный ресурс]/ Шашкова О.В.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Эксмо, 2011.— 125 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/1881 — ЭБС «IPRbooks» 
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